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ΠΡΟΣ: Όλα τα πολιτικά Κόμματα που συμμετέχουν στις εκλογές της  

            21ης Μαϊου 2023 

 

 

Κυρίες και κύριοι εκπρόσωποι των κομμάτων 

Με αφορμή τις εκλογές, στις οποίες το κόμμα σας διεκδικεί την ψήφο μας και  

με  τη διαπίστωση ότι στο τοπίο της ενημέρωσης - και ενώ είμαστε ένα μήνα 

πριν τις εκλογές- δεν διαφαίνονται καθαρές απόψεις γύρω από τα 

προβλήματά μας. 

Θα σας παρακαλούσαμε να διατυπώσετε με σαφήνεια τις θέσεις σας πάνω 

στα μεγάλα ζητήματα που μας απασχολούν. 

 

Α. Αρχίζουμε με το σημαντικότερο για μας πρόβλημα που αφορά το 

μέλλον των παιδιών και των εγγονιών μας, ξενιτεμένων, εργαζόμενων, 

και ανέργων που είναι και η εργατική βάρδια που μας διαδέχτηκε και 

συνεχίζει να παράγει τον κοινωνικό πλούτο. 

   

1. Τι ουσιαστικά μέτρα σκοπεύετε να πάρετε για τον επαναπατρισμό των 

100δων χιλιάδων νέων της γενιάς του «Brain Drain» που αναγκάστηκαν 

να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό για να εργαστούν & να 

σταδιοδρομήσουν; 

2. Θα εξακολουθήσουν και μετά τις εκλογές να ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΝΤΑΙ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ, από δουλεμπορικές-εργολαβικές εταιρείες στον 

ΔΗΜΟΣΙΟ & ΙΔΙΩΤΙΚΟ τομέα η πιστεύετε ότι αυτός ο επαίσχυντος 

δουλεμπορικός θεσμός αποτελεί όνειδος για μια πολιτισμένη κοινωνία 

του 21ου αιώνα και πρέπει άμεσα να καταργηθεί; Τι σκοπεύετε να 



κάνετε γι’ αυτό; Γιατί δεν υπάρχει στο δημόσιο διάλογο σχεδόν από 

κανένα κόμμα; 

3. Οι «ευέλικτες» μορφές εργασίας, το μπλοκάκι, η μερική «απασχόληση» 

(3ωρα,5ωρα) κλπ, θα εξακολουθούν να κονιορτοποιούν τις εργασιακές 

σχέσεις και τους εργαζόμενους,  θα τις καταργήσετε καθιερώνοντας 

π.χ. ολόκληρο βασικό μισθό και ολόκληρο ένσημο όπως προβλέπεται 

για τους εργαζόμενους με κανονικό ωράριο; 

4. Τέλος, τι άλλα μέτρα προβλέπονται στο πρόγραμμά σας για τη «μαύρη 

εργασία» και την κατάργηση του αντεργατικού νομικού οπλοστασίου 

που επιβλήθηκε τα τελευταία χρόνια; 

 

 

Β. Με αφετηρία - κι αυτό απουσιάζει από την επικαιρότητα και τον 

προεκλογικό διάλογο – ότι οι 14 συντάξεις μας ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΧΑΡΙΣΜΑ η 

ΔΩΡΕΑ του εκάστοτε πρωθυπουργού, που μπορεί να τις μειώνει ή να 

τις αυξάνει κατά το δοκούν. Αλλά δικαίωμα κατοχυρωμένο και 

πληρωμένο - με εισφορές και αγώνες- και που εφαρμοζόταν στη χώρα 

μας εξελικτικά για πάνω από 100 χρόνια… Κι όμως οι συντάξεις μας 

κατά τα τελευταία 13 χρόνια όχι μόνο καρατομήθηκαν αλλά θεωρούνται 

κάτι σαν παραχώρηση και ελεημοσύνη του κράτους προς τους 

απόμαχους της εργασίας… Σας ρωτάμε λοιπόν ευθέως: 

 

1. Θα επαναφέρετε τις 14 ολόκληρες συντάξεις μας ή το σημερινό status 

quo το θεωρείτε δίκαιο οριστικό και τελεσίδικο; 

 

2. Έχετε σκοπό να καθιερώσετε την Αυτόματη Τιμαριθμική 

Αναπροσαρμογή (Α.Τ.Α)  στους μισθούς και στις συντάξεις, για να 

αμυνθούμε στοιχειωδώς στον πληθωρισμό και στην ακρίβεια;  
 

3. Θα διεκδικήσετε - επιστρέψετε τις αντισυνταγματικές κρατήσεις που 

έγιναν στις συντάξεις μας (Απ. ΣΤΕ Ιούν. 2015) - ΤΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ - από το 2012 μέχρι το 2018, όπως αυτό έγινε στους 

δικαστικούς, στους ένστολους και στους πανεπιστημιακούς η θεωρείτε 

ότι τα ψίχουλα του 11μηνου όπως έχουν δοθεί η εξαγγελθεί αρκούν για 

τους υπόλοιπους «πληβείους» συνταξιούχους; 
 



4. Θα προωθήσετε την αύξηση και των επικουρικών συντάξεων η θα τις 

αφήσετε να εξαϋλωθούν, αφού εκεί δεν προβλέπεται καμιά αύξηση; Θα 

καταργήσετε την ιδιωτική ασφάλιση που νομοθέτησε η σημερινή 

κυβέρνηση; 
 

5. Θα επαναφέρετε την βασική σύνταξη στο 80% του βασικού μισθού 

όπως ίσχυε στο παρελθόν για να επιβιώνουν έστω, οι 

χαμηλοσυνταξιούχοι η θεωρείτε ότι οι συντάξεις των 300 ευρώ τους 

καλύπτουν και δεν προσβάλουν τον πολιτισμό μας; 
 

6. Σε μεγάλες επιχειρήσεις ΟΤΕ, Τράπεζες κλπ οι «παλιοί» εργαζόμενοι 

ωθούνται σε υποχρεωτικά δήθεν «εθελούσια» προγράμματα απόλυσης 

& αντικαθίστανται με ευάλωτους νέους χωρίς δικαιώματα. Χιλιάδες 

«εθελούσιοι» βρίσκονται στο μεταίχμιο - μιας μακρόχρονης ομηρίας -

χωρίς ασφάλιση και ενώ οι όροι με τον πληθωρισμό έχουν αλλάξει δεν 

δικαιούνται ούτε καν επίδομα ανεργίας. Θα αντιμετωπίσετε αυτό το 

πρόβλημα; 
 

7. Θα καταργήσετε όλο το νομικό οπλοστάσιο που μας επιβλήθηκε με τα 

μνημόνια , καρατόμησε τις συντάξεις μας και δημιούργησε σημαντικές 

ανισότητες; (παλιοί – νέοι συν/χοι), χαράτσι ΕΑΣ 6%, προσωπική 

διαφορά, Νόμοι Κατρούγκαλου – Βρούτση κλπ; 

 

Το μεγάλο ερώτημα για τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους 

παραμένει… Αφού βγήκαμε από τα μνημόνια, γιατί δεν καταργούνται 

και οι περιορισμοί στους μισθούς και στις συντάξεις που είχαν 

επιβληθεί με αυτά. 

 

Τέλος θα θέλαμε να προτείνουμε αντιπροσωπεία του σωματείου μας να 

συναντηθεί με υπεύθυνους του κόμματός σας, προκειμένου όλα τα 

παραπάνω να ειπωθούν δια ζώσης… Αν τούτο σας είναι ανέφικτο, τότε, 

παρακαλούμε να μας απαντήσετε στα email: 

info@kinsin.gr,  

diaman@otenet.gr,   

pbrofas@yahoo.gr 
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Τηλέφωνα Επικοινωνίας:  

1. 6974816778  

2. 6974701040  

Εξυπακούεται ότι τις απαντήσεις σας, η μη, θα τις προβάλλουμε αυτούσιες 

στα μέλη μας, αλλά και ευρύτερα στους συνταξιούχους μέσα από τον τύπο 

και τα κοινωνικά δίκτυα του σωματείου μας και  άλλων συνεργαζόμενων 

σωματείων 

Με εκτίμηση 

Για το ΚΙΝΗΜΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
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